
 
 

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCIÓN DE UNIFORMES DE TRABAJO 

 

En esta ciudad de ____________ comparecen por una parte el señor 

_____________ en su calidad de Gerente General y como tal representante legal 

de la compañía “__________”, a quien se le identificará para efecto de esta acta 

como “LA EMPLEADORA”; y, por otra parte, los trabajadores que a continuación 

se los identifica, con el objeto de suscribir esta acta de entrega y recepción de 

uniformes de trabajo, contenido en las siguientes cláusulas: 

PRIMERA. - ANTECEDENTES. - 

El numeral 29 del Art. 42 del Código del Trabajo, establece la obligación del 

empleador de entregar cada año en forma gratuita a sus trabajadores un vestido 

adecuado para el trabajo. 

SEGUNDA. - ENTREGA Y RECEPCIÓN. - 

Con el antecedente expuesto “EL EMPLEADOR” entrega a sus trabajadores un 

vestido adecuado para el trabajo y que será utilizado obligatoriamente en el 

período correspondiente del _____ al __ del mes de _________ del mismo año. 

La prenda de vestir entregada a los trabajadores consiste en: Un uniforme que 

conforma una camisa blanca con negro con le logo de la empresa, un pantalón 

de tela color azul, una camiseta blanca tipo polo con el logo de la empresa, una 

chaqueta de color negro con el logo de la empresa.  

TERCERA. -  ACEPTACION:  

Los trabajadores que abajo firmamos, declaramos recibir cada uno de nosotros, 

a la fecha de suscripción de esta acta, la prenda de vestir antes identificada a 

nuestra entera satisfacción, razón por la que aceptamos el contenido de este 

instrumento en todas sus partes, sin formular observación alguna.  Además, 

declaramos que hemos recibido de nuestro empleador, el uniforme de trabajo, 

correspondiente a los años anteriores. 

De esta forma, la obligación determinada en el numeral 29, del Art. 42 del Código 

del Trabajo, se encuentra cumplido. 

Para constancia y plena eficacia de este instrumento privado, los 

comparecientes lo firman en dos ejemplares de igual tenor, en esta ciudad de 

_________ a los ______ días, del mes de _______ del ____ . 

 



 
 

LISTA DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA _____________ 

NOMBRE DEL EMPLEADOR NÚMERO DE CÉDULA DE 

CIUDADANÍA 

FIRMA 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

___________________________ 

GERENTE GENERAL 

EL EMPLEADOR 

 

 


