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CONTRATO DE TRABAJO AGRICOLA A DESTAJO

Comparecen, ante el sefior Inspector del Trabajo, por una parte :
a través de su representante legal, (en caso de personas
juridicas); en su calidad de EMPLEADOR y por otra parte el sefior
portador de la cédula de ciudadania #
su calidad de TRABAJADOR.

Los comparecientes son ecuatorianos, domiciliados en la ciudad de y
capaces para contratar, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar
un contrato de trabajo agricola de destajo con sujecidon a las declaraciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas.

ElI EMPLEADOR y TRABAJADOR en adelante se las denominara conjuntamente
como “Partes” e individualmente como “Parte”.

PRIMERA. ANTECEDENTES:

El EMPLEADOR, para el desarrollo de las tareas propias de su actividad,
contrata los servicios personales del TRABAJADOR que los desempefiara en
conformidad con la Ley, los reglamentos internos, las disposiciones generales,
ordenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA. OBJETO DEL CONTRATO:

El TRABAJADOR se obliga con el EMPLEADOR a prestar sus servicios licitos y
personales en calidad de TRABAJADOR AGRICOLA A DESTAJO, para lo cual
declara tener los conocimientos y capacidades necesarias. En virtud de lo cual,
el empleador o empleadora, contrata los servicios licitos y personales del
trabajador o trabajadora para que ejecute la labor que se detalla a continuacion:

(Aqui se debe especificar las unidades de siembra, cosecha, abono, etc. la
cantidad de unidades y la remuneracion que se pacta para cada una de las
unidades de obra, sin tomar en cuenta el tiempo invertido en la labor contratada).

Por cada elaborada el valor a cancelarse sera de
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA
dando un total de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

NORTEAMERICA.
TERCERA. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR:
La empleadora se obliga para con el empleado a:

1. Facilitar su labor, dotdndole de todo el material e implementos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones, asi como a darle las
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indicaciones suficientes a fin de evitar la comisiobn de errores en la labor
encomendada.

2. Pagar puntualmente la remuneracion convenida, en los términos de la
naturaleza de este contrato.

3. Ademas de las prohibiciones generales establecidas en la ley, el Empleador o
Empleadora debera observar especialmente las disposiciones establecidas en el
Articulo 341 del Cédigo de Trabajo.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR:

Son obligaciones del TRABAJADOR AGRICOLA son las siguientes:

1. Procurar la mayor economia en beneficio de los intereses del empleador;
2. Devolver los utiles que le hubieren entregado;

3. Emplear durante el trabajo los Utiles y herramientas en la forma mas apropiada
y cuidadosa, a fin de evitar su destruccién

4. Prestar su contingente personal en cualquier tiempo en caso de peligro o
fuerza mayor; vy,

5. Prestar sus servicios aun en dias de descanso y en horas suplementarias
percibiendo sus salarios con los recargos de ley, en las cosechas, cuando
amenacen peligros o dafios de consideracion.

QUINTA. REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:

Conforme quedo establecido en la clausula anterior la remuneracion total a
pagarse sera de DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA, que seran cancelados de la siguiente
forma

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO:

El presente contrato tendra una duracion de . Por no sujetarse a la
estabilidad minima establecida en el Art. 14 este contrato podrd darse por
terminado a la conclusion del contrato sin necesidad de desahucio.

Este contrato podra terminar por las causales establecidas en el Art. 169 del
Caddigo de Trabajo en cuanto sean aplicables para este tipo de contrato.

SEPTIMA. LUGAR DE TRABAJO:

Las labores indicadas en el objeto de este contrato, se las ejecutara
en , (Nota explicativa: Direccion), en la ciudad de
(Nota explicativa: Ejemplo: Quito, provincia de Pichincha (Nota explicativa:
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Ejemplo: Pichincha), para el cumplimiento cabal de las funciones a él
encomendadas.

OCTAVA. LEGISLACION APLICABLE

En todo lo no previsto en este Contrato, cuyas modalidades especiales las
reconocen y aceptan las partes, éstas se sujetan al Codigo del Trabajo.

NOVENA. JUECES COMPETENTES:

Las partes, para el caso de controversia, y de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 575 del Cédigo de Trabajo se someten a los jueces competentes del
domicilio del TRABAJADOR O TRABAJADORA siempre que la demanda fuere
en su contra. El tramite al que se someteran las causas sera el procedimiento
oral conforme lo establecido en el articulo 575 del Codigo de Trabajo.

DECIMA.- SUSCRIPCION.-

Las partes se ratifican en todas y cada una de las clausulas precedentes y para
constancia y plena validez de lo estipulado firman este contrato en original y dos
ejemplares de igual tenor y valor, en la ciudad de el dia del mes de

del afio

Firman. —

EL EMPLEADOR TRABAJADORA (a)



